
DÉFINITION DE LA STRUCTURE
L’ASBL SoBru a été créée par la Ville et le CPAS afin de développer un service 
social du personnel commun. Les bénéficiaires de l’association sont les membres 
du personnel de la Ville, du CPAS et de 13 autres organisations et associations 
ayant des liens forts avec la Ville et/ou le CPAS. Fin 2017, l’association avait 12.027 
bénéficiaires, membres du personnel des 15 employeurs-membres. Ses activités 
sur 4 axes visent à contribuer au bien-être général des travailleurs. Ces axes sont:

• Un service d’assistance et de guidance sociale: les bénéficiaires 
peuvent solliciter des avis et/ou un accompagnement concernant 
des soucis rencontrés dans la vie privée auprès d’un assistant 
social de l’association. Sur base de rapports sociaux, le comité 
social peut accorder à un bénéficiaire un prêt social, une avance ou 
un secours.

• Offrir des primes sociales et interventions financières aux 
bénéficiaires. Celles-ci sont en lien avec un événement, une 
reconnaissance d’un handicap ou des interventions, liées au 
revenu, dans l’achat de prothèses.

• L’organisation d’événements pour ses bénéficiaires visant à 
contribuer à une culture d’entreprise commune.

• Offrir des réductions et des tarifs préférentiels. 

MANDATAIRES DE LA STRUCTURE
CA: 13
AG: 25 dont 8 Ville + 5 CPAS + représentants des syndicats

LIEN AVEC LA VILLE   

ASBL de la Ville

OMSCHRIJVING VAN DE STRUCTUUR
VZW SoBru werd door de stad en het OCMW opgericht met de bedoeling 
een gemeenschappelijke sociale dienst voor het personeel uit te bouwen. De 
begunstigden van de vereniging zijn de werknemers van de Stad en het OCMW 
en 13 andere organisaties en verenigingen die een nauwe band met de Stad 
en/of het OCMW hebben. Eind 2017, telde de vereniging 12.027 begunstigden, 
werknemers van de 15 aangesloten werkgevers.
Met haar werking op 4 domeinen wenst zij bij te dragen tot het algemeen welzijn 
van deze werknemers. Deze domeinen zijn: 

• Sociale dienst- en hulpverlening: begunstigden kunnen advies en/
of begeleiding vragen van sociaal assistenten van de vereniging voor 
problematieken uit hun privéleven. Op basis van sociale verslagen kan 
een sociaal comité aan begunstigden sociale leningen, voorschotten of 
hulpgelden toekennen;

• Aanbieden van sociale premies en financiële tussenkomsten voor 
begunstigden. Deze zijn of in verband met een gebeurtenis, een 
erkenning van een handicap of inkomensgeboden bij tussenkomsten in 
aankopen van bepaalde prothesen;

• Organisatie van evenementen voor haar begunstigden als bijdrage aan 
een gemeenschappelijke bedrijfscultuur;

• Aanbieden van kortingen en interessante prijzen.

MANDATEN IN DE STRUCTUUR 
 
RVB: 13 
AV: 25 waarvan 8 Stad + 5 OCMW + vertegenwoordigers van de syndicaten
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