
DÉFINITION DE LA STRUCTURE
L’ASBL Resto Modèle a été créee le 5 octobre 2010 à l’initiative de	
	 • La Ville de Bruxelles
	 • La Mission Locale de Bruxelles Ville
	 • La Maison de l’Emploi et de la Formation 
	   (devenue Werk Centrale de l’Emploi)
	 • Le Foyer Laekenois

Son siège social est établi au numéro 16, Cité Modèle, 1020 Bruxelles
L’association a pour but, dans un esprit pluraliste et en dehors de toute 
considération partisane, d’exploiter sans but de lucre, un restaurant de 
formation (HAZEWEE) sur le site de la Cité Modèle à 1020 Bruxelles. Elle se 
destine à réaliser les activités suivantes:
	 • à travers l’exploitation d’un restaurant d’insertion et de 
	 formation permettre à des personnes bénéficiant d’un statut 		
	 d’insertion professionnelle (PTP, Art. 60...) de suivre un processus		
	 de formation en vue de leur assurer, au terme de celui-ci, 		
	 de réelles opportunités de réinsertion dans le circuit du travail. 
	 • afin de poursuivre son objectif de formation la structure offre 		
	 un service de restauration collective. 
 

MANDATAIRES DE LA STRUCTURE
CA 9 membres : représentants Ville (4) Foyer Laekenois (2) Mission 
locale (1), Werk Centrale de l’Emploi (2) 
AG: 12 membres: représentants Ville (5) Foyer Laekenois (3) 
Mission locale (2), Werk Centrale de l’Emploi (2)

LIEN AVEC LA VILLE
Partenariat Ville - Foyer Laekenois - ASBL Emploi

OMSCHRIJVING VAN DE STRUCTUUR
De VZW Resto Modèle werd opgericht op 5 oktober 2010 op initiatief van:
	 • De Stad Brussel
	 • La Mission Locale de Bruxelles-Ville
	 • Het Hvis voor Tewerkstelling en Vorming 
	   (Nu Werk Centrale de l’Emploi)
	 • De Lakense Haard

Het hoofdkantoor bevindt zich Modelwijk 16, 1020 Brussel.
De vereniging heeft als opdracht om, in een pluralistische geest en 
zonder partijpolitieke overwegingen, en zonder winstoogmerk een 
opleidingsrestaurant (HAZEWEE) uit te baten op het terrein van de 
Modelwijk in Laken (1020 Brussel). De volgende activiteiten behoren tot 
haar kernopdrachten:
	 • door een restaurant voor inschakeling en opleiding uit te 		
	 baten, personen die een statuut voor beroepsinschakeling 		
            	 hebben (PTP, Art. 60...) een opleiding laten volgen met als doel 	
	 om bij de voltooiing ervan echte kansen tot integratie in de 		
	 arbeidsmarkt te krijgen. 
	 • voor het opleidingsgedeelte van deze structuur biedt dit 		
	 restaurant collectieve catering. 

MANDATEN IN DE STRUCTUUR
 
RvB: 9 leden: vertegenwoordigers Stad (4) , Lakense Haard (2) 
Mission locale (1), Werk centrale de l’emploi (2) 
AV: 12 leden: vertegenwoordigers Stad (5) , Lakense Haard (3) 
Mission locale (2), Werk centrale de l’emploi (2)

BAND MET DE STAD
 
Partnerschap Stad – Lakense Haard - VZW’s sector tewerkstelling
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