
  

CONSEIL CONSULTATIF DE L’EGALITE ENTRE LES 

FEMMES ET LES HOMMES  

Ville de Bruxelles  

PV de la séance plénière du 08 février 2023 

  

Présent.e.s: Mme MUTYEBELE Ngoi Lydia, Echevine en charge de l’Egalité des Chances et Présidente du CCEFH ; 

ROBERT Tsheusi Mireille (BAMKO Asbl) ; MARCELIS Reine (CFFB) ; LEFEVRE Valérie (CBPS) ; ANDOLFATTO 

Jéromine (European Women’s Lobby) ; HBALI Bouchra (ZoArt asbl) ; MAKIANA Cindy (Collaboratrice de Mme 

MUTYEBELE).  

 

Excusé.e.s: JAGHJOUGHA Lama (RWAN). 

Secrétariat: Mme Barbara De Witte pour la Cellule  Égalité des chances. 

 

1. Approbation du PV de la séance plénière du 08.11.2022. 
 
Le PV est approuvé moyennant une correction sur la dénomination du CBPS et un correction sur la 
dénomination de ZoArt Asbl.  

  

2. Plan d’action pour l’Egalité entre les femmes et les hommes. 

 

Le plan d’action pour l’égalité entre les femmes et les hommes 2020-2022 

(https://www.bruxelles.be/sites/default/files/bxl/Plan_daction_egalite_des_femmes_et_des_hommes_2020-

2022.pdf) a été présenté par la cellule égalité des chances. Il a été proposé d’impliquer les membres du 

Conseil dans le cadre de l’évaluation de ce plan qui consiste à présenter les avancées des objectifs repris dans 

le plan mais aussi d’actualiser et, potentiellement, compléter ces derniers. Il a été suggéré de fonctionner par 

groupes de travail afin de ne pas mobiliser l’ensemble des conseillères sur des domaines d’intervention dans 

lesquels elles auraient moins d’expertise. Une session de travail plus générale sur la méthodologie du plan 

serait prévue en parallèle.  

Les membres du CCEFH ont également été invité à réfléchir à une activité que ielles pourraient organiser à 

l’occasion de la présentation de cette nouvelle version du plan d’action au grand public.  

 

3. Semaine des Droits des Femmes 2023 (SDDF2023)  

 

Une présentation de la campagne de communication et de la programmation a été faite par la cellule égalité 

des chances. Les membres du CCEFH ont été invitées à diffuser les informations et participer aux activités. 

4. Divers 

- Il a été proposé de mettre en place un groupe whatsap pour les membres du CCEFH, l’administration et 

le cabinet afin d’échanger sur des activités des membres respectif. La proposition a été reçu 

positivement et voté à l’unanimité. Il sera créé par l’administration. 

https://www.bruxelles.be/sites/default/files/bxl/Plan_daction_egalite_des_femmes_et_des_hommes_2020-2022.pdf
https://www.bruxelles.be/sites/default/files/bxl/Plan_daction_egalite_des_femmes_et_des_hommes_2020-2022.pdf


- Le EWL a informé le CCEFH d’une publication en cours concernant les femmes aux postes de décision 

politique en Europe. Cette publication se base sur une étude effectuée fin février en collaboration avec 

un bureau d’avocats pro bono. Les liens vers la publications seront partagés dès que possible. 

- Le CBPS informe l’assemblée qu’un guide EVRAS à destination des professionnels publié récemment a 

créé pas mal de polémique. Il est donc en cours de révision. En parallèle, un nouvel accord de 

coopération EVRAS entre la Fédération Wallonie-Bruxelles, la Wallonie et la Commission 

communautaire française  est en cours de signature. Cet accord contient plusieurs nouveautés majeures 

pour développer structurellement l’éducation à la vie relationnelle, affective et sexuelle en milieu 

scolaire et de jeunesse : notamment, un continuum de l’EVRAS tout au long de la scolarité, entre les 

nouveaux référentiels du tronc commun d’une part ; et des animations délivrées par l’appui de 

professionnels extérieurs d’autre part. 

 

 

Pour plus d’informations, veuillez contacter le secrétariat du CCEFH, la Cellule Egalité des chances (02/279.21.50 ou 

egalitedeschances@brucity.be).  


