
Question n° 4 de M. David WEYTSMAN  

du 15 janvier 2024 

------------------------------------------------------------ 
 
 
À la suite d’une récente réunion avec des enseignants 
et instituteurs bruxellois, il me revient qu’il existerait 
un système de primes et de récompenses pour 
certains directeurs de la ville en fonction du taux de 
réussite des élèves au CEB. 
 
 
Mes questions sont les suivantes : 
 

1. Est-ce qu’un tel système de primes existe ou a 
déjà été mis en place par le passé dans une ou 
plusieurs écoles de la ville de Bruxelles ? 
 

2. Dans l’affirmative, quels sont les critères d’octroi 
de primes ? 

 
Merci d’avance pour vos réponses. 
 
 

---------- 
 

La réponse du Collège sera insérée ultérieurement. 

---------------------------------------------------------------- 

Vraag nr. 4 van dhr. David WEYTSMAN 

dd. 15 januari 2024 (Vertaling) 

------------------------------------------------------------ 
 
 
Na een recente ontmoeting met Brusselse 
leerkrachten heb ik begrepen dat er een systeem van 
bonussen en beloningen bestaat voor sommige 
schoolhoofden in de stad, gebaseerd op het 
succespercentage van leerlingen in het CEB 
(getuigschrift basisonderwijs). 
 
Ik heb de volgende vragen 
 

1. Bestaat er zo'n bonussysteem of is het in het 
verleden al ingevoerd in een of meer Brusselse 
scholen? 
 

2. Zo ja, wat zijn de criteria voor het toekennen 
van bonussen? 

 
Bij voorbaat dank voor uw antwoorden. 
 

 
---------- 

 

Het antwoord van het College zal later ingelast worden. 

------------------------------------------------------------ 

  

 


