
DÉFINITION DE LA STRUCTURE
Le but principal de l’Association est la promotion de l’Enseignement de la Ville de 
Bruxelles. Pour ce faire, l’ASBL organisera :

•	 toute activité culturelle, socioculturelle, sportive et autre, ayant pour 
but la promotion de l’enseignement de la Ville de Bruxelles.

•	 toute activité contribuant à la formation continue et au 
perfectionnement de tout le personnel travaillant pour cet 
enseignement.

•	 toute activité contribuant à une meilleure formation ou au bien-être des 
élèves dudit enseignement. 

L’Association peut entreprendre toute activité et accomplir tout acte qui contribue 
à la réalisation de son but social ou qui s’y rapporte directement ou indirectement. 
Elle peut notamment prêter son concours, collaborer et s’intéresser à toute 
association, entreprise, institution et organisme ayant un objet social analogue, 
connexe ou susceptible de contribuer à la réalisation du but social de 
l’Association. Elle pourra posséder des biens meubles et immeubles en rapport 
avec ses activités. Dans la pratique, cela se traduit par les activités suivantes:

•	 gestion comptable de tous les subsides et dépenses relatives à ceux-
ci, les plus gros subsides étant le PGAED, l’ATL et le Soutien scolaire

•	 gestion organisationnelle et comptable des transports scolaires
•	 gestion RH d’une bonne centaine d’enseignants (travaillant de manière 

ponctuelle à des action de soutien scolaire essentiellement et de trois 
agents administratifs)  

MANDATAIRES DE LA STRUCTURE
CA: 4 membres (uniquement fonctionnaires département instruction 
publique) / AG: 7 membres (uniquement fonctionnaires département 
instruction publique)

LIEN AVEC LA VILLE  

ASBL de la Ville

OMSCHRIJVING VAN DE STRUCTUUR
Het belangrijkste doel van de vereniging is het promoten van het Onderwijs van 
de Stad Brussel. De VZW organiseert daarom: 

•	 culturele, socioculturele, sportieve en andere activiteiten met als doel 
de promotie van het onderwijs van de Stad Brussel;

•	 activiteiten die bijdragen tot de permanente vorming en de 
professionalisering van al het personeel dat werkt voor ons onderwijs;

•	 elke activiteit die bijdraagt tot een betere vorming of tot het welzijn van 
de leerlingen van ons onderwijs.

De vereniging kan activiteiten en acties ondernemen die bijdragen tot de realisatie 
van het maatschappelijk doel of die er rechtstreeks of onrechtstreeks mee in 
verband staan. Zij kan haar medewerking verlenen, samenwerken met elke 
vereniging, bedrijf, instelling of organisatie die een identiek sociaal doel hebben. 
De vereniging kan eigenaar zijn van roerende en onroerende goederen in verband 
met haar activiteiten. In de praktijk vertaalt zich dit in volgende activiteiten: 

•	 de boekhouding van alle subsidies en uitgaven die hiermee betrekking 
hebben. De grootste subsidies zijn de PGED (positieve discriminatie), 
ATL (Onthaal en Vrije Tijd) en Huiswerkbegeleiding

•	 organisatorisch en boekhoudkundig beheer van het schoolvervoer;
•	 personeelsbeheer van een honderdtal leerkrachten (die op geregelde 

basis huiswerkbegeleiding geven en administratief beheerd worden 
door drie medewerkers).

 
MANDATEN IN DE STRUCTUUR 
 
RVB: 4 leden (enkel ambtenaren departement openbaar onderwijs)
AV: 7 leden (enkel ambtenaren departement openbaar onderwijs)

BAND MET DE STAD
 
VZW van de Stad

ONDERWIJS 
BRUSSEL
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