JOB
OFFICE

DEFINITION DE LA STRUCTURE

L'ASBL Job Office a développé une multitude de projets

d'économie sociale, ayant pour but principal de favoriser l'insertion
socioprofessionnelle des ayants droit du CPAS de la Ville de Bruxelles
en leur proposant une expeérience de travail et une formation dans des
secteurs d'activité aussi divers que la valorisation de textiles, la couture,
la vente, le démeénagement, la récupération et restauration de meubles,
le lavage de vitres etc.

Ces activités répondent aussi frequemment a un besoin émanant d'un
public fragiliseé et pour lequel il n'y a pas d'offre sur le marché ou a des
conditions inaccessibles pour ce public. On peut notamment penser au
service de déménagement a tarif social ou au magasin de meubles de
seconde main, qui revend des meubles a un public précariseé a faible
prix. La plupart des projets s'inscrivent également dans une déemarche
d'eéconomie circulaire en reutilisant des dechets textiles et bois.

MANDATAIRES DE LA STRUCTURE

Modification en cours pour arriver a :
CA: 7 membres
AG: 9 membres

LIEN AVEC LAVILLE

CPAS

OMSCHRIJVING VAN DE STRUCTUUR

De VZW Job Office ontwikkelde een groot aantal projecten in de sociale
economie, met als hoofddoel het bevorderen van de socioprofessionele
inschakeling van de rechthebbenden van het OCMW van de Stad
Brussel, door hen een werkervaring en een opleiding aan te bieden in
uiteenlopende sectoren zoals de herwaardering van textiel, naaiwerk,
verkoop, verhuis, recuperatie en restauratie van meubels, glazenwassen,
enz. Deze activiteiten komen tegemoet aan de behoeften van een
kwetsbaar publiek waarvoor er geen aanbod op de markt bestaat of
enkel aan voorwaarden die voor dit publiek normaal ontoegankelijk zijn,
zoals bijvoorbeeld de verhuisdienst tegen sociaal tarief of de winkel

die goedkope tweedehandsmeubels verkoopt aan een publiek met
weinig middelen. De meeste van deze projecten kaderen ook binnen de
benadering van de kringloopeconomie door bijvoorbeeld textielafval en
hout opnieuw te gebruiken.

MANDATEN IN DE STRUCTUUR

Wijzigingen lopende om te komen tot:
RvB: 7 leden
AV: 8 leden

BAND MET DE STAD

OCMW



