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Ordre du jour | Agenda

1. Welkom
Mot d’accueil

2. Appel à projets socio-économiques
- Rappel du dispositif
- Méthode et Analyse
- Décision et Mise en œuvre
- Question/Réponse   

3. Présentation des projets lauréats 

4. Divers
- « Made in Versailles »
- Masterplan
- Guinguette 

Fin de séance prévue à 20h30
Einde voorzien rond  20:30



LE CONTRAT DE QUARTIER I HET DUURZAAM WIJKCONTRACT

PROJETS IMMOBILIERS

• Logements intergénérationnels  
& familles monoparentales  

• Equipement multifonctions
• Travaux rafraichissement 144

PROJETS ESPACE PUBLIC

• Masterplan
• Sécurisation avenue de Versailles
• Aménagement sud coulée verte 
• Réaménagement terrains de sport 
• Activation des dalles
• Accès au parc
• Abords salle agora 
• Rénovation piste rouge/vélo  
• Poubelles enterrées
• Abris vélos sécurisés 

14 PROJETS 
SOCIO-ECONOMIQUES APPEL CITOYEN

Retrouvez tout le programme ici : 

https://www.bruxelles.be/versailles

https://www.bruxelles.be/versailles
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APPEL A PROJETS SOCIO-ECO I SOCIO-ECONOMISCHE PROJECTENOPREOP

o 9 thématiques prioritaires issues du diagnostic
et du travail mené avec la Commission de quartier

o Appel à projets lancé du 15/06 au 10/10 
→ 4 mois pour construire des projets

o 3 séances d’accompagnement 
→ 20/06, 06/09, 30/09



o 25 dossiers introduits pour un montant total de 6M€ !

o Comité d’avis du 10/11/2022, composé de:

- Un représentant de Région de BXL-Capitale
- Deux représentants habitants de la Commission de quartier
- Deux représentants du Logement Bruxellois
- Un expert externe - cheffe de projet CQD Peterbos
- Deux membres de la cellule Rénovation Urbaine de la Ville de Bruxelles

o Mission: évaluer les candidatures sur base des critères repris au
Règlement, pointer les forces et les faiblesses des dossiers en vue de
guider le Collège dans le choix de la sélection des projets lauréats

APPEL A PROJETS SOCIO-ECO I 
SOCIO-ECONOMISCHE PROJECTENOPREOP



➢ Priorité emploi + jeunesse + activation espaces publics→ 80% du budget

➢ Équilibre des moyens entre acteurs associatifs et acteurs publics → 40/60

➢ Soutenir des projets structurés autour d’objectifs clairs

➢ Couvrir le plus grand nombre de thématiques

➢ Soutenir les structures associatives tenant compte de la réalité de leur objet social

et des moyens dont elles disposent à ce jour pour leur fonctionnement

➢ Appuyer et soutenir les structures bénévoles sans pour autant induire des effets

de professionnalisation et ce, pour des questions de responsabilités et de

pérennité

Vu le nombre de projets déposés, l’importance des moyens demandés et la volonté d’aboutir à une programmation 
équilibrée, le Collège a fondé son analyse sur les balises suivantes:

APPEL A PROJETS SOCIO-ECO I SOCIO-ECONOMISCHE PROJECTENOPREOP



08_Entretien espaces publics (Multijobs asbl) A+

17_Un job sur mesure (Centrale de l'emploi) A

22_Galeries des glaces (projets Versailles asbl) A

24_Nouveaux départs (Mission locale) A

18_Lance ton business (Centrale de l'emploi) B

19_50+ Admis à l'emploi (Centrale de l'emploi) B

09_Conciergerie (Multijobs asbl) C

10_ Titres services (Mulijobs asbl) C

12_Construire notre Avenir à Versailles (CPAS) C

23_Renfort équipe PCS (Coin des Cerises asbl) A+

02_Digital social club (AMO asbl) A+

06_Versailles, pour une jeunesse innovante (Petits 

debrouillards asbl)
A

15_j'peux pas j'ai dalle (Bravvo, médiation sociale) A+

16_petits boulots (Bravvo, service jeunesse) B

20_Revitalisons la piste rouge (Ride your future 

asbl)
A+

01_Urban Marker (Cara asbl) C

25_Futsal coaching (Shin Sekai asbl) A

13_Sport pour tous (Arone asbl) C

14_Sport et emploi (Arone asbl) A

04_Dev d'un réseau d'entraide local (Accolage) A+

05_Soutien à l'aide alimentaire et non alimentaire 

(ARDAPS)
A+

03_Le sport c'est bon pour ton corps (Versailles 

séniors)
C

11_Atouts parents (Planning familial Josaphat) A

21_Ver(t)sailles (Début des Haricots asbl) A

07_Hopla (service culture) C

Agriculture urbaine 

Culture

EMPLOI ***

JEUNESSE/COHESION SOCIALE ***

Activation des espaces publics ***

Sport 

Séniors/lutte contre l'isolement 

Femmes/Soutien parentalité 

Comité d’avis     Collège 

• A une exception près, tous les projets jugés très positivement, en
vert, par le comité d’avis ont été sélectionnés par le Collège

• Le Collège a écarté la plupart des projets évalués de manière plus
sévère, en rouge, par le comité d’avis. Il existe pour deux dossiers,
celui du CPAS et de Versailles Seniors, une nette différence
d’appréciation entre le comité d’avis et le Collège.

• Ces écarts sont motivés dans la décision du Collège du 22/12

• Dans sa décision, le Collège formule également une demande
explicite de réorganisation d’un projet emploi entre la Centrale de
l’emploi et 3 acteurs associatifs.

APPEL A PROJETS SOCIO-ECO I SOCIO-ECONOMISCHE PROJECTENOPREOP



1.115.000 € > Thématique emploi

645.000 € > Thématique jeunesse

170.000 € > Activation espaces publics 

1.93 M€ (80%)

→ Acteurs associatifs : 935.000 € + 210.000€ via budget citoyen: 1.145.000€ (44%)

→ Acteurs (para) publics : 1,48 M€ (56%)

LES PROJETS LAUREATS I 
DE WINNENDE PROJECTEN  



Suite du processus :

• Tous les porteurs de projet ont été informés des conclusions 

du processus de sélection, par écrit et oralement.

• Des réunions de travail ont été organisées (et sont encore en cours)

avec les porteurs pour préciser la suite du processus, le calendrier 

et des conditions de démarrage et de déroulement des projets.

• Les lauréats sont actuellement occupés de redéfinir leur fiche 

projet et préciser leur partenariat tenant compte des balises et des 

moyens budgétaires attribués. 

• Une fois les projets adaptés, des conventions pourront être 

élaborées en vue de liquider les 1ère tranches de subsides et 

démarrer les projets

LES PROJETS LAUREATS I DE WINNENDE PROJECTEN  



Questions/réponses 
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PRESENTATION DES PROJETS LAUREATS I VOORSTELLING VAN DE LAUREATEN   

Jeunes I
Jeugd

Emploi I
Job

Espaces publics I
Openbare ruimtes

Sport I
Sport 

Séniors I
Senioren

Femmes I
Vrouwen

Agriculture urbaine I
stadslandbouw

Culture I 
Cultuur

Zero Waste 

Enveloppe globale : 2.415.000 €



Entretien des espaces publics

-

Multijobs

Emploi I
Job



« Entretien espaces publics » (Multijobs) I 

@: info@multijobs.be



Un job sur mesure

-

Centrale de l’emploi, Projets Versailles, Arone, Shin Sekai

Emploi I
Job



CONTRAT DE 
QUARTIER DURABLE 
VERSAILLES
ACTIONS SOCIO-ECONOMIQUES (2023 – 2027)

WERKCENTRALE DE L’EMPLOI



INTRODUCTION

Sur base du travail de diagnostic et de l'Hackathon Team 4 NOH, l’emploi a été identifié comme une thématique
socio-économique à haute priorité (taux de chômage à Versailles (43%))

C’est dans cette dynamique que la Centrale de l’Emploi a répondu à l’appel à projet socio-économique. Ces projets
seront l’occasion de préfigurer des programmes innovants dans le domaine de l’insertion socio-professionnelle

La conception de ces projets emploi traduit également l’idée promue par l’Hackathon Team4NOH de la création
d’un lieu attractif pour mettre en lien employeurs et demandeurs d’emploi et rencontre aussi la demande d’un
espace convivial ouvert à tou.te.s au sein du quartier.

Un ETP, référente du quartier, recueillera les demandes issues de chercheur·euse·s d’emploi et proposera diverses
solutions :

● Un job sur mesure
● 50 + admis à l’emploi
● Lance ton business



UN JOB SUR MESURE

Un job sur mesure organise les activités suivantes :

▪ Préformations qui donnent accès à des formations qualifiantes afin de réussir les divers examens d’entrée

▪ Formations courtes donnant l’accès aux emplois

▪ Ateliers de réinsertion sur le marché de l’emploi (CV, relooking, préparations aux entretiens d’embauche, ateliers 

d’intelligence collective…)

▪ Organisation de matchings via notre partenaire JobRoad avec des employeurs partenaires sans CV ni lettre de 

motivation, évitant de ce fait, les discriminations à l’embauche 

▪ Organisation de jobdays avec les entreprises locales



50+ ADMIS A L’EMPLOI

A Neder-over-Heembeek, le taux de chômage des plus de 50 ans dépasse les 25%. C’est le quartier de la Ville de Bruxelles 
où on dénombre le plus gros pourcentage.

50 + admis à l’emploi organise, en plus des activités d’un job sur mesure :

▪ Recontacter plus spécifiquement les personnes de + de 50 ans via les fichiers d’Actiris, de la Mission Locale, de l’ALE, 
de Versailles Seniors, des centres culturels ou de tout autre organisme 

▪ Organiser des ateliers de reprise de confiance en soi, de prise de parole en public, d’Ikigai et de réflexion commune
▪ Formation et explication du flexi-job pour ceux qui sont dans les conditions 
▪ Informatique sur ordinateur et smartphone



LANCE TON BUSINESS

Lance ton business organise, en plus des activités d’un job sur mesure :

▪ Ateliers plus spécifiquement dédiés aux métiers du digital (en collaboration avec Shin Sekai, club de foot en salle)
▪ Travail spécifique YouthStart et JobYourself afin d’inciter ceux qui le désirent à créer leur propre entreprise et à être 

aidés dans son élaboration
▪ Formations aux « soft skills » destinées à mettre en avant leurs qualités et à éviter les défauts
▪ Éventuels bilans de Français avec accompagnement éventuel vers des cours
▪ Eventuels cours d’informatique et de codage par la Centrale de l’Emploi avec l’aide de BeCode



PARTENARIATS AVEC LES ASSOCIATIONS DE 
QUARTIER

De plus, dans la dynamique déjà promue par l’Hackathon, de renforcer les
collaborations entre les acteurs locaux et institutionnels, la Centrale de
l’Emploi va élaborer un partenariat avec trois associations du quartier, deux
sportives et une culturelle :

▪ l'Asbl Shin Sekai, club de foot en salle de NOH
▪ L'association sportive locale "Ar-one" du quartier Versailles qui

s’occupe, notamment, de boxe et de stages sportifs pour enfants et
jeunes

▪ Le Projet Versailles, association de jeunesse du quartier, pour un
projet de formation audio-visuelle.

▪ Ces collaborations permettront de renforcer les liens existants, et de
répondre aux défis de l’emploi de manière innovante et concrète.



ASBL SHIN SEKAI

L’asbl Shin Sekai utilisera ses moyens de la manière suivante :

• Nous offrirons aux jeunes l'opportunité de se connecter avec des entreprises du secteur de 
l'informatique et explorerons les différentes possibilités de carrière qui s'offrent à eux. Avec ces 
partenariats, l'Asbl Shin Sekai pourra aider les jeunes à trouver des stages, des emplois ou des 
formations dans ces métiers d’avenir.

• Engagement de bénévoles avec contrat de défraiement pour encadrer le public durant les matchs et 
les mettre en contact avec les activités pour l’emploi

• Fourniture d’équipements et de matériel sportif 



AR-ONE

Avec l’association Ar-One, nous voulons organiser les formations 
suivantes en lien avec les Fédérations qui procurent des diplômes 
officiels reconnus en Communauté Française Wallonie-Bruxelles dans 
des sports tels que boxe, athlétisme… :

• Assistant entraîneur 
• Entraîneur 
• Soigneur
• Juge Arbitre
• Manager



GALERIE DES GLACES

Le Projet Versailles veut former les jeunes aux métiers de l’audio-
visuel en proposant des projets concrets.

Les jeunes seront investis autant dans les métiers artistiques et
créatifs (Acteurs, figurants, scénaristes, réalisateurs…) que dans les
métiers techniques (monteurs, lumières, son…) mais aussi dans
l’encadrement général (sécurité, assistants…).

Le partenariat avec la Centrale de l’emploi se fera donc de la manière suivante :

• Fourniture de matériel durant la 1ère année
• Financement des formations durant les quatre années d’activité du CQD Versailles



Nouveaux départs

-

Mission locale

Emploi I
Job

Femmes I
Vrouwen



Nouveaux Départs
CQD Versailles



Description du projet

• Objectif: émancipation et réinsertion sociale de 
femmes en situation précaire par l’élaboration 
et la concrétisation d’un projet professionnel

• Ce projet s’articule autour de plusieurs axes:

• Partenariats avec des associations du 
quartier

• Ateliers de remobilisation/confiance en soi

• Ateliers de détermination professionnelle

• Accompagnement individuel vers l’emploi

• Programme: 10 femmes, 2 jours par semaine 
pendant 3 mois

• 3 groupes par an



Contacts – Mission Locale de Bruxelles-Ville

Anne Barrès (agent de développement/coach en image)
abarres@mlocbxl.irisnet.be

GSM. 0477 32 06 60

Rosario Spadaro (directeur-adjoint)
rspadaro@mlocbxl.irisnet.be

GSM. 0490 49 48 63

mailto:abarres@mlocbxl.irisnet.be
mailto:rspadaro@mlocbxl.irisnet.be


Construire notre avenir à Versailles

-

CPAS

Emploi I
Job



Présentation du projet 
« Construire notre avenir à 

Versailles »

CQD Versailles - Projet socio-économique

Personne de contact: François Tricot 

Tel: 02/226.42.03 - Gsm: 0490/49.42.33 - francois.tricot@cpasbxl.brussels



Nature du projet et public-cible 

• Mettre en place des parcours d’accompagnement innovants pour le public jeune ayant un passé carcéral 
et/ou judiciaire

• Jeunes du Quartier Versailles 

• Agés entre 18 et 35 ans

• Ne sont plus scolarisés, ni en formation et pas encore à l’emploi (NEET)

• Action sur 4 ans : mai 2023 à fin février 2027

• CPAS s’appuiera sur collaboration avec asbl « Pour La Solidarité » (PLS)

• L’asbl PLS est experte en matière de motivation de jeunes avec passé carcéral / judiciaire vers un parcours 
d’insertion

• L’asbl PLS est déjà partenaire du CPAS dans le Contrat Local Social-Santé (CLSS) du Quartier Marolles



Cadre du projet et participation 

Parcours d’activation sociale :  par groupes de 10 jeunes sur 6 mois pour chaque groupe

= 3 jours d’accompagnement par semaine 

= 70 jeunes sur 4 ans

Le CPAS mobilisera les acteurs de quartier: 

→ Associations membres de la Coordination Sociale « Heembeek-Mutsaard »

→ Acteurs de quartier (dont ceux développant des projets dans le CQD Versailles) 

→ Associations sportives, culturelles, sociales, etc. 

→ Associations de jeunes

→ Réseaux d’entraide

→ Collectifs d’habitants 

→ Commerces & entreprises



Méthodologie du projet 

Ce parcours d’activation sociale souhaite capter les jeunes du quartier et les mettre en projet. Ce parcours sera structuré en 4 temps : 

- Temps 1 : prise de connaissance (premier contact entre le jeune et son référent pour apprendre à se connaitre, présentation du
programme, comprendre les besoins du jeune) (1er MOIS)

- Temps 2 : Imaginer en collectif et en individuel (Découverte de nouvelles opportunités/compétences en groupe pour enrichir 
chaque projet individuel, mise en place d’ateliers de confiance en soi, visites de partenaires associatifs et professionnels, détermination du 
projet, suivi et coaching individuel) (2e MOIS) 

- Temps 3 : Mise en œuvre du projet par le jeune avec le soutien et guidance des différents intervenants du projet (identification 
des opportunités adaptées, concrétiser les opportunités, travail en petits groupes, suivi et coaching individuel) (entre 0 et 3e MOIS) 

- Temps 4 : Se lancer dans son projet (Suivi régulier entre le jeune et le référent, accompagnement du jeune dans sa transition,
soutenir la pérennité du projet, financement du permis de conduire, cours de langue, suivi et coaching individuel) (6e MOIS) 

→ A la fin du parcours, le jeune pourra être orienté vers le Service Formation-Emploi du CPAS pour intégrer un projet d’insertion (relatif à la loi 
organique art 60 par.7). 



Digital social club de Versailles

-

AMO asbl

Jeunes I
Jeugd



Le Digital social club de Versailles



Le Digital social club  Versailles, 
c’est quoi?

C’est un projet de création, au sein du périmètre du contrat de quartier
durable “Versailles”, d’un espace collectif de socialisation et de
formations pourvu d’ordinateurs connectés à internet afin de mettre à
disposition de la population de Versailles un lieu pourvu des ressources
nécessaires pour répondre aux besoins sociaux et digitaux de ces
populations. Cela afin de participer activement à la réduction de la
fracture numérique sur le quartier.



Le Digital social club  Versailles, 
par qui? pour qui?

contact@amo-noh.net



Le Digital social club  Versailles, 
Pourquoi?

Le projet vise à réduire la fracture numérique des habitants de Versailles et
alentours ainsi que les publics fréquentant les différentes structures
partenaires. Pour ce faire nous visons la création d’un service d’accessibilité
numérique pour toutes et tous les usagers, dans une logique de proximité. Et
cela en mettant en place des formations afin que la population qui les
suivent maîtrise mieux les NTIC



Le Digital social club  Versailles, 
c’est où?
Le local se  situe au 127 rue Beyseghem dans un local qui appartient au 
Logement Bruxellois



Versailles pour une jeunesse innovante

-

Petits débrouillard asbl

Jeunes I
Jeugd



VERSAILLES POUR UNE 

JEUNESSE INNOVANTE

RESEAU D’ACTION LOCALE DURABLE VERSAILLES



VERSAILLES POUR UNE JEUNESSE INNOVANTE

CREATION DU RESEAU D’ACTION LOCALE DURABLE VERSAILLES : 

LES PETITS DEBROUILLARDS, ECOLE DE DEVOIRS NOH ET  PROJET VERSAILLES

OBJECTIFS

Renforcer les  projets existants 

Créer une synergie entre les associations, 

Accompagnement scolaire et d’animations scientifiques et technologiques tant en 

français qu’en néerlandais.

Renforcer l’accompagnement des jeunes   (ateliers d’éloquence).

Augmenter les capacités d’autonomie dans l’apprentissage des jeunes

Renforcer le lien parents/ enfants 

Renforcer l’apprentissage de la langue néerlandophone pour tous.



Projet DAL

-

Bravvo médiation sociale

Jeunes I
Jeugd



Projet DAL
Objectifs:

• Promouvoir l’occupation positive des espaces de dalle

• Favoriser la transformation de ces espaces en lieux inclusifs et accessibles à tous 

• Créer des espaces de rencontre intergénérationnelle, interculturelle et intergenre

• Expérimenter des pratiques d’occupation qui pourront être intégrées et perdurer 
par la suite

Porteur: Bravvo (Médiation sociale), contact Elena Sbarai : elena.sbarai@brucity.be

Partenaires: Frères Poulet, Collectif Oiseaux Sans Tête, Wool frites, Maison des enfants, MJ NOH et 
EDR Bravvo, AMO NOH, Bruxelles Propreté, Logement Bruxellois, Versailles Seniors, Maison de la 
Création, GC NOHVA



Au programme:

• Animations printanières ‘mercredis de la dalle’ pour tous les publics: jeux géants, 
ateliers peinture, tricot urbain, explorations de photographie urbaine, animations 
propreté, ateliers peinture des bancs, photomaton

• Consultations ludiques sur les réaménagements des dalles → chantiers 
participatifs de co-construction de mobilier urbain temporaire → en lien avec le 
travail du bureau d’étude du Master Plan

• La fête de la dalle – en clôture des activités printanières

• Animations d’automne sur tout le périmètre

Quand? Avril 2023 – août 2026





Petits Boulots

-

Bravvo service jeunesse

Jeunes I
Jeugd



Projet d’accroche et de 
coaching visant le 
développement d’un 
projet de vie positif, 
l’amélioration de l’image 
des jeunes et de la 
dynamique avec les 
habitants 

Public cible : 15 à 25 ans en rupture/vulnérable (scolarité-ISP)

Doelgroep : 15- tot 25-jarigen die zijn losgebroken/kwetsbaar (school/SPI)

« Vista » Versailles
Enjeux : décrochage, parcours d’échec, « zonage » 

Uitdaging : moelijkheid, mislukking parcours, « zonering »

Aanhaak- en 
coachingsproject
gericht op het 
ontwikkelen van een 
positief levensproject, 
het verbeteren van het 
imago van jongeren en 
de dynamiek met de 
bewoners

sophie.dupaquet@brucity.be

mailto:sophie.dupaquet@brucity.be


1) Individuele opvolging 
(begeleiding/levensproject)

2) Werk ter plaatse, met 
uitgaven (verfraaiing, 
netheid, hulp aan mensen, 
enz.)

3) Opleiding 
(vaardigheden & job 
attutude)

1) Suivi individuel 
(accompagnement/projet 
de vie)

2) Travail sur chantier, 
avec défraiement 
(embellissement, propreté, 
aide aux personnes...)

3) Formation 
(compétences & job 
attitude)

Synergies/ën :  MJ, Vista Nord, LB, MdE, MEF, CPAS/OCMW…

« Vista » Versailles
1 éducateur/opvoeder (full time) 

1 encadrant chantier/werf opzichter (1/4 ETP/VTE)



Revitalisons la piste rouge

-

Ride your future asbl

Espaces publics I
Openbare ruimtes



Juin 2023 - décembre 2026  

“Revitalisons la piste rouge” : 
un espace vélo par et pour les habitant.e.s 
Quartier Versailles à Neder-Over-Heembeek 



La piste rouge habillée de Velomaster 



Un projet collectif 

Contact : justine@rideyourfuture.org



Les axes d’intervention du projet 

1. Favoriser la pratique et la maîtrise du vélo dans le quartier Versailles
2. Faciliter l’accès au vélo 

● par une offre de location de vélos enfants accessibles via Fietsbieb
● Une flotte de vélo dédiée à la piste rouge 

3. Animer un espace public par la pratique sportive et conviviale du vélo en toute sécurité
● Des animations régulières d’avril à octobre 
● Un événement par an 
● Une brocante à vélo par an 

4. Former les acteurs locaux et les étudiants du quartier à l’animation de parcours vélo et à la réparation de 
vélos en s’appuyant sur la plateforme « Jobbez-moi »

5. Améliorer la maintenance et l’entretien des vélos des habitant.e.s par des ateliers réparation et la formation 
des habitants et acteurs locaux à la réparation de base

Des activités menées en priorités pour : 
● Les enfants et les jeunes 
● Les jeunes filles et les femmes 
● Les seniors 



Réseau d’entraide local

-

Accolage asbl

Séniors I
Senioren



Développement d’un réseau 
d’entraide local dans le quartier 
Accolage crée et soutient des réseaux d'entraide
locaux où les voisin.es se réunissent et
s'entraident pour de petites choses, qu'il s'agisse
de faire des courses, de tenir compagnie à
quelqu’un.e, de se faire raccompagner ou de
l'aide numérique.
En incitant les voisin.es à s'entraider, Accolage
s'efforce de trouver une solution à la solitude et à
l'isolement des personnes âgées, en coopération
avec d'autres partenaires locaux, comme :

www.accolage.be  // Sarah Callens // 0456 20 83 62



Accolage creëert en ondersteunt lokale
burenhulpnetwerken waar buren samenkomen en
elkaar helpen met kleine dingen: van iemand
gezelschap houden of begeleiden naar een
doktersafspraak tot boodschappen doen en digitale
hulp.
Door buren te stimuleren elkaar te helpen, probeert
Accolage een oplossing te vinden voor de
eenzaamheid en het isolement van ouderen, samen
met andere lokale partners zoals:

www.accolage.be  // Sarah Callens // 0456 20 83 62

Ontwikkeling van een lokaal 
burenhulpnetwerk in de wijk



En images
In beeld 



Soutien à l’aide alimentaire et non alimentaire

-

ARDAPS

Séniors I
Senioren



SOUTIEN À L’AIDE ALIMENTAIRE ET NON ALIMENTAIRE (ARDAPS)  

Objectifs : 

➢ Garantir l’équilibre entre l’offre et la demande 

alimentaire dans un contexte de crise 

➢ Renouveler le matériel vétuste 

➢ Soutenir l’équipe de bénévoles actuelle

➢ Améliorer la qualité de l’offre alimentaire : plus de 

viande, de laitages, de légumes, plus de diversité de 

manière générale.

ardaps.project@gmail.com

mailto:ardaps.project@gmail.com


Le sport c’est bon pour ton corps

-

Versailles séniors

Séniors I
Senioren



Un centre de jour avec 
cafétéria ouvert aux 60+

Possibilité de repas chaud 
le midi avec 1 boisson 

incluse

du lundi au vendredi 
de 9h à 17h

Activités collectives 

Culturelles, sportives, de loisirs 
et autres ateliers en tous 
genres (mémoire, cuisine, 

créatif, floral, peinture, 
chant…)

Evénements festifs réguliers à 
prix très démocratiques

40 logements supervisés

Flat de +/- 36 m³ avec entrée 
privative, cuisine, living, terrasse 

et salle de bain adaptée



Exemple !



Atouts parents

-

Planning familial Josaphat

Femmes I
Vrouwen



Versailles

Dispositif de soutien à la parentalité à l’initiative du Groupe Santé Josaphat

02/241 76 71 - 0495 26 64 82 -ppetitjean@planningfamilial.net



Le projet « Atouts Parents Versailles » 
 Objectif général :

Mise en place d’une offre de services cohérente, lisible et intégrée de soutien des 

parents (et des enfants) du quartier Versailles, en difficultés et/ou en questionnements :                 

De type Maison des Parents (et des enfants), facile et libre d’accès (gratuit, sans RDV)

 Public visé :

« Atouts Parents Versailles » s’adresse à tous les habitants (avec enfants ou projet de 
fonder une famille) du quartier,  avec une priorité donnée à/aux : 

• Parents (futurs parents), enfants et adolescent habitant/résidant dans le périmètre et 
alentours

• D’origine populaire et/ou issu des différentes migrations,  primo-arrivants, …

• Famille mono-parentale, bi-parentale

• Allocataires sociaux (ONEM, CPAS, indemnités mutuelle ), à charge du conjoint, travail 
précaire

• Couple divorcé, séparé, famille isolée, recomposée, fragilisée par les dernières crises 
(sanitaires, financières, … )

• Avec des difficultés d’accès aux services sociaux et aux soins de santé : problèmes 
socio-économiques, barrière culturelle, linguistique, …



Actions prévues 

 Permanences psycho-sociales pour les parents (avec ou sans enfants)

 Animation groupes de paroles

 Lieu de rencontre « père – enfant »

 Atelier créatif, artistique, de développement « parents-enfants » 

 Sortie et rencontre conviviale, thématique pour les parents 

 Ateliers : parents et écoles, Journal numérique des parents

 Séance de psychomotricité relationnelle « parents-enfants »

 Organisation de séminaires (échanges de bonnes pratiques) sur le soutien à la 
parentalité, supervisions et formations d’intervenants 

Ce programme d’actions (non exhaustif) sera développé en partenariat avec les associations     

et les habitants/parents du quartier, et ce à travers la mise en place d’une plateforme locale 

« Atouts Parents Versailles » qui pilotera le projet



Ver(t)sailles

-

Début des Haricots asbl

Agriculture urbaine I
stadslandbouw







Ordre du jour | Agenda

1. Welkom
Mot d’accueil

2. Appel à projets socio-économiques
- Rappel du dispositif
- Méthode et Analyse
- Décision et Mise en œuvre
- Question/Réponse   

3. Présentation des projets lauréats 

4. Divers
- « Made in Versailles »
- Masterplan
- Guinguette 



« MADE IN VERSAILLES » 

o Appel à projets de juin à début septembre 2023

o Démarrage des projets : janvier 2024

o Max 5.000€/ projets  la 1ère Année 

o Toutes thématiques confondues 

= 210.000€ sur 3 ans 

o Présentation Règlement de l’Appel à la prochaine CoQ

Année 1 Année 2 Année 3

52.500 € 52.500 € 105.000 €



MASTERPLAN 

Objectifs

• Guider, de manière cohérente et
structurée, les projets d’aménagements
repris au programme du CQD Versailles au
travers d’une étude paysagère et d’un
masterplan.

• Définir les balises et les principes
d’aménagement des espaces publics.

• Coordonner et phaser les interventions
paysagères du CQD.

• Cadrer les interventions futures en dehors
du programme du CQD.



MASTERPLAN 

• De mars à décembre 2023

Début de la mission 

Mars 2023 Décembre 2023Juin 2023

Préfiguration 3 scénarios 

Septembre 2023

Scénario Préférentiel

• Moments de consultation : 

- Rencontres Bilatérale

- - Présentation 3 scénarios
- Présentation scénario préférentiel



GUINGUETTE DU CQD | GUINGUETTE VAN HET DWC 

Première Guinguette le 5 avril !

Tous les derniers mercredi du mois 
(sauf en avril) :

- 5 avril
- 24 mai
- 28 juin

- 27 septembre
- 25 octobre

Limonades, musique et papote !
Rejoignez-nous !



Merci pour votre attention
Bedankt voor uw aandacht

CONTACT  

Cheffe de projet CQD Versailles 
Juliette COLLARD

Juliette.collard@brucity.be

Coordinatrice espaces publics 
Alma KLEBER

Alma.kelber@brucity.be

WEB 
https://www.bruxelles.be/versailles

https://www.brussel.be/versailles
TEL 

02 279 30 33 
E-MAIL

Urb.versailles@brucity.be

https://www.brussel.be/versailles
mailto:Urb.versailles@brucity.be

