LAVILLE
DE STAD

CHARTE EGALITE
DES GENRE

Dans le/secteur culturel, les femmes et les minorités de genre sont sous-représentées non seulement

avoriser plus d'égalité et de diversité dans les programmations artistiques ;

e budget : en adoptant une conception et une gestion des budgets sensibles au genre ;

- La communication : en pratiquant une communication interne et externe inclusive et en mettant en ceuvre une stratégie
d'inclusivité sur les supports visuels et le matériel de communication.

Nous nous engageons plus largement a développer, construire et utiliser des outils pour travailler ensemble a plus d'égalité entre les
professionnelle's de la culture. Le tout en priorisant 'un ou plusieurs des axes cités ci-dessus.
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engage la structure et ses équipes a construire et utiliser des outils pour travailler ensemble a plus d'égalité
es genres.
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