
 

Bruxelles, 22 septembre 2023 
  

 
Nouvelles options dans l’enseignement de promotion sociale et supérieur ! 

 
 
Former, spécialiser, développer de nouvelles compétences, délivrer une nouvelle 
qualification ou un nouveau titre d'études tant aux chercheurs d’emplois qu’aux 
travailleurs, tels sont les objectifs de l’enseignement supérieur et de promotion sociale de 
la Ville de Bruxelles.  
 
Pour soutenir les chercheurs d’emplois et leur permettre de se former dans des domaines 
porteurs d’emplois et en pénurie, la Ville ouvre de nouvelles filières ! 
 
«L’enseignement n’est pas immuable, les apprentissages sont évolutifs et doivent s’inscrire 
en adéquation avec l’évolution de la société» explique Faouzia Hariche, échevine de 
l’Instruction publique.   
 
 
La pénurie de chauffeurs est criante dans les transports routiers, mais se pose aussi au sein des 
transports scolaires. Dès janvier, pour lutter contre cette carence sur le marché de l’emploi, une 
formation pour chauffeurs poids lourds sera proposée à l’Institut de Mécanique et d’Électricité 
Marguerite Massart (1040 périodes de formation en deux ans débouchant sur un certificat de 
qualification). Depuis cette rentrée, l’Institut propose également une nouvelle formation de tôlier 
en carrosserie pour s’adapter aux exigences du métier (960 périodes de formation en deux ans 
débouchant sur un certificat de qualification)  
https://itmemm.weebly.com/conducteur-poids-lourds-new.html  
https://itmemm.weebly.com/tocirclier-en-carrosserie-new.html  
 
 
A l’École de photographie et de techniques visuelles Agnès Varda, outre la photographie, la vidéo, 
l’apprentissage du maniement de drones etc., deux nouvelles sections sont proposées depuis cette 
rentrée 2023-2024 : techniciens en infographie et en programmation. La première formation 
propose une qualification en un an (mais les cours peuvent être suivis par modules : Photoshop – 
Indesign – Création de logo – Typographie – 3D - …) La deuxième s’acquière en 120 périodes.  
https://www.ecoledephoto.be/technicien-en-infographie/ 
https://www.ecoledephoto.be/section-technicien-en-programmation/  
 
 
A l’Institut de la Parure et de la Bijouterie Jeanne Toussaint, c’est une nouvelle section Bijouterie-
Joaillerie qui voit le jour. Ecole spécialisée dans les métiers d’art et métiers de la main, l’Institut a 
opéré une révision de sa section Bijouterie afin de répondre aux demandes du milieu professionnel 
et permettre aux jeunes artisans de se lancer. Un cursus complet est proposé, alliant techniques et 
précision en art du métal, dessin assisté par ordinateur, législation du métier, mais aussi initiation au 
sertissage, expérimentation de techniques et développement de recherches personnelles autour du 
bijou. Le tout terminé par une épreuve devant un jury professionnel et délivrant un diplôme reconnu 
et un Europass ! https://jeannetoussaint.be/nos-cours/bijouterie/ 
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La Haute École offre à ses étudiants des filières et des contenus de formation les préparant 
directement à l’exercice d’une profession leur ouvrant des perspectives d’insertion socio-
professionnelle tout en veillant à leur épanouissement personnel. Elle se doit donc de s’adapter aux 
nouveaux besoins en proposant de nouveaux cursus et options qui correspondent au marché de 
l’emploi et aux compétences exigées. C’est pourquoi, cette année, elle développe : 
 
 Un bachelier en « Accueil et éducation du jeune enfant » [3 ans - 180 ECTS] est désormais 

proposé (départements paramédical et pédagogiques), en co-diplômation avec la HE2B, la 
HELB Ilya Prigogine et la Haute École Lucia de Brouckère. En effet, des difficultés de 
recrutement se font sentir dans le domaine de la petite enfance. Par ailleurs, ce métier, en 
constante évolution, exige de plus en plus de compétences. Situé à la croisée des domaines 
du social, du pédagogique et de la santé, ce bachelier offre une approche pluridisciplinaire, 
à la fois théorique et pratique, de la petite enfance. Le programme forme des professionnels 
capables d’accueillir, d’éduquer et de prendre soin des jeunes enfants, de la naissance 
jusqu’à l’âge de six ans. Ce bachelier prépare à travailler dans divers milieux comme les 
crèches, les garderies, les écoles maternelles, les centres de loisirs et les structures d’accueil 
pour enfants en situation de handicap. Les professionnels formés auront pour mission de 
créer un environnement sûr, stimulant et adapté aux besoins des jeunes enfants, tout en 
favorisant leur développement sur les plans physique, cognitif, social et émotionnel.  
https://www.he-ferrer.eu/formations/paramedical  

 
 Un Master en alternance expertise comptable et fiscale   

Le titulaire de ce diplôme dispose de savoirs généraux et disciplinaires hautement spécialisés 
qui lui permettent d’occuper une fonction à responsabilités centrée sur la gestion en général 
ou dans un domaine particulier de l’expertise comptable et fiscale.  
 

 Un Master en alternance facility management 
Ce métier permet d’assurer la gestion des services supports d’une organisation (gestion 
opérationnelle, stratégique, sociale et environnementale en étroite collaboration avec les 
équipes de direction, RH ou encore technique de l’organisation) afin d’en améliorer la 
performance et l’intégration dans son écosystème.  
 

Ces deux masters sont innovants car il sont organisés en alternance : ils proposent une formation 
académique solide (2 jours par semaine) et une immersion professionnelle en entreprise (3 jours par 
semaine). Le facilty manager est directement indemnisé pour sa part.   
 
 De nouvelles options ont été ajoutées dans les cursus suivants :  

• Ingénieur commercial 
o option Data management 
o option Operations management and sustainability 

• Gestion de l'entreprise 
o option Responsabilité sociétale et GRH 
o option Management du sport 
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