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Présents/ Aanwezig: Mme Danielle Selvais (Les Amis de Benjamin), Mme Anne-Cécile Huygens (Cabinet 
de l’Échevin El Ktibi), Mme Roselyne Borghmans (ONA), M. Benoit Wouters (Groupe “Vous et Moi”), 
Mevr. Christiane De Busschere, Dhr. Guido Lebegge (Sociale Dienst – Departement Personeel / Service 
Social – Département du Personnel), M. Jean Depasse, Mme Latifa Rahmoune, Mme Rose-Marie Montini 
(Les Amis de Benjamin), Mme Rajâa Jabbour (Le Troisième Œil), M. Mourad Kahrrim. 
 
Excusés/Verontschuldigd: M. Michel Cormond (Altéo), Mme Nadia Hadad, M. Michel Magis (Ligue 
Braille), M. Daniel Peltzer (ABP), Mme Catherine Maon (Le 8ème Jour), Mevr. Agnes Pieck (Blindenzorg 
Licht en Liefde), Mme Guénaelle Vandewaelle (FNPH), Mme Dominique De Thysebaert (Habitat-Santé), . 
 
Absents/ Afwezig: M. Michel Gerez / Mme Martine Vanvliet (Accessibilité & Mobilité Pour Tous), M. 
Charles Baranyanka (représentant du CBOE), Mme Karima Razzouk (APEPA). 
 
Secrétariat/ Secretariaat: Cellule Égalité des Chances / Cel Gelijke Kansen. 

 
 
 

1 Inscription des points divers à l’ordre du jour et 
approbation du rapport du 10 juin 2009. 
 

1 Inschrijving van de variapunten in de dagorde en 
goedkeuring van het verslag van 10 juni 2009. 
 

2 Communications de l’Echevin  
 
L’Échevin s’excuse et se fait représenter par sa 
collaboratrice, Mme Anne-Cécile Huygens. 
 

2 Mededelingen van de Schepen 
 
De Schepen is afwezig en laat zich vervangen door zijn 
medewerkster, mevr. Anne-Cécile Huygens. 
 

3 Groupe de travail Emploi et Formation (EF) 
 
Le Conseil consultatif rencontre M. Guido Lebegge 
du service social du département Personnel. Il a été 
désigné comme personne de référence pour le 
personnel ayant un handicap à la Ville de Bruxelles, 
dans le cadre du plan d’action de l’intégration de la 

3 Werkgroep Tewerkstelling en Vorming (TV) 
 
De Adviesraad maakt kennis met dhr. Guido Lebegge 
van de Sociale dienst van het Departement Personeel. 
Hij is aangesteld als contactpersoon voor het personeel 
met een handicap van de Stad Brussel, in het kader van 
het actieplan voor de integratie van personen met een 
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personne handicapée au sein de l’administration de 
l’Échevin Philippe Close (voir le rapport de la séance 
du 13 janvier 2009). 
 
Le personnel handicapé peut s’adresser à lui pour 
toutes ses questions, mais M. Lebegge a aussi les 
tâches suivantes : 
 
- Prendre contact avec les associations bruxelloises 
actives dans le domaine du handicap, surtout avec les 
asbl qui s’occupent du suivi de carrière de personnes 
handicapées (comme l’asbl Wheelit). 
- L’intégration de personnes ayant un handicap par la 
sensibilisation de leurs collègues, ceci par la mise à 
disposition de formations (tant pour les personnes 
handicapées que ses collègues) et par l’adaptation des 
lieux de travail, en concertation directe avec le 
membre du personnel ayant un handicap, le SIPPT 
(Service interne pour le Protection et la Prévention au 
Travail) et éventuellement des organisations externes. 
 
M. Lebegge participera d’ici peu à la formation 
“Disability Case Manager” de l’asbl de formation 
Prevent (www.prevent.be). Un Disability Case 
Manager est la personne qui soutient et optimalise le 
processus de la réintégration et du maintien au travail 
des employés avec des problèmes de santé de longue 
durée ou des limitations de fonction dans son emploi.  
 
 
Si on veut introduire sa candidature ou son CV, il faut 
envoyer une lettre à la cellule Ressources humaines 
du département Personnel. Pour qu’il soit tenu 
compte de son handicap, il faut l’indiquer cela 
explicitement, ceci dans le respect pour la vie privée 
de chacune et chacun. 
 

handicap bij de administratie van Schepen Philippe 
Close (zie het verslag van de vergadering van 13 januari 
2009). 
 
Het personeel met een handicap kan bij hem terecht met 
hun vragen, maar dhr. Lebegge heeft daarnaast ook de 
volgende taken: 
 
- Contact opnemen met de Brusselse 
handicapverenigingen, vooral die vzw’s die zich bezig 
houden met loopbaanbegeleiding van personen met een 
handicap (zoals vzw Wheelit). 
- Integratie van personen met een handicap door het 
sensibiliseren van hun collega’s, het aanbieden van 
vormingen (voor zowel personen met een handicap als 
hun collega’s) en het aanpassen van de werkplaats, in 
direct overleg met het gehandicapte personeelslid, de 
IDPBW (Interne Dienst ter Bescherming en Preventie 
op het Werk) en eventueel externe organisaties. 
 
 
Dhr. Lebegge zelf zal binnenkort deelnemen aan de 
vorming “Disability Case Manager” van de 
vormingsvzw Prevent (www.prevent.be). Een Disability 
Case Manager is de persoon die het proces van 
reïntegratie en jobbehoud van werknemers met 
langdurige gezondheidsproblemen of functie-
beperkingen bij de eigen werkgever ondersteunt en 
optimaliseert. 
 
Indien men zijn kandidatuur of CV wil indienen, moet 
dit gebeuren door een brief gericht aan de cel Human 
Resources van het Departement Personeel. Indien men 
wilt dat er rekening gehouden wordt met de handicap 
dient men dit echter zelf aan te kaarten, uit respect voor 
de privacy.  
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Un personne handicapée voulant présenter sa 
candidature doit l’envoyer par écrit à : 
 
 

Ressources humaines – Sélection et recrutement 
Département Personnel 
6 boulevard Anspach 

1000 Bruxelles 
 
Ou aussi prendre contact avec ce service au numéro 
02/279.24.20 ou via l’adresse e-mail 
jobinfo@brucity.be.  
 
Actuellement il y a officiellement 21 personnes 
handicapées qui travaillent à la Ville de Bruxelles, 
mais dans ce chiffre il n’est pas inclus les personnes 
qui ont développé un handicap au cours de leur 
carrière ou qui sont handicapées avec moins de 30 %. 
 
Remarque concernant l’enseignement: un stage 
d’apprentissage en tant que personne handicapée se 
fait dans le cursus normal par le biais de l’institut 
d’enseignement concerné. 
 

Een persoon met een handicap die zijn kandidatuur wil 
stellen dient dus een schriftelijke aanvraag op te sturen 
naar: 
 

Human Resources – Selectie & Aanwerving 
Departement Personeel 

Anspachlaan 6 
1000 Brussel 

 
Men kan ook contact opnemen met deze dienst via het 
nummer 02/279.24.20 of het e-mailadres 
jobinfo@brucity.be.  
 
Momenteel zijn er aan de Stad officieel 21 personen met 
een handicap werkzaam, maar in dit cijfer zijn niet 
inbegrepen de personen die in de loop van hun carrière 
een handicap hebben ontwikkeld, of die voor minder 
dan 30 % gehandicapt zijn. 
 
Ter verduidelijking: een leerstage aanvragen als persoon 
met een handicap verloopt normaliter via het betrokken 
onderwijsinstituut; deze situatie verandert dus niet. 
 

4 Groupe de travail Travaux publics et 
Accessibilité (TPA) 
 
L’affiche du numéro vert Handicap (0800 18 811) a 
été diffusée à Bruxelles en 1.000 exemplaires par une 
firme privée. Le cabinet de l’Échevin El Ktibi a lancé 
un communiqué de presse et l’affiche a été envoyée 
par la poste à toutes les asbl et les services bruxellois 
concernés. Toutes les informations sont aussi publiées 
sur le site web communal ainsi que dans l’édition à 
venir du « Brusseleir ». 
 
Les Conseillers peuvent s’adresser au secrétariat pour 

4 Werkgroep Openbare Werken en 
Toegankelijkheid (OWT) 
 
De affiche rond het Groen Nummer Handicap (0800 18 
811) is in Brussel verspreid in 1.000 exemplaren door 
een privé-firma. Het kabinet van Schepen El Ktibi heeft 
een persbericht gelanceerd en de affiche werd 
opgestuurd naar alle betrokken Brusselse vzw’s en 
diensten. Daarnaast staat alle info ook op de 
stadswebsite en verschijnt er een kort artikel in de 
eerstvolgende Brusseleir.  
 
De Raadsleden kunnen nog bij het secretariaat terecht 



 

 

CONSEIL CONSULTATIFCONSEIL CONSULTATIFCONSEIL CONSULTATIFCONSEIL CONSULTATIF    
Pour laPour laPour laPour la    

PERSONNE HANDICAPEEPERSONNE HANDICAPEEPERSONNE HANDICAPEEPERSONNE HANDICAPEE    

VilleVilleVilleVille    dededede    BruxellesBruxellesBruxellesBruxelles    ––––    StadStadStadStad    BrusselBrusselBrusselBrussel    

STEDELIJKE ADVIESRAADSTEDELIJKE ADVIESRAADSTEDELIJKE ADVIESRAADSTEDELIJKE ADVIESRAAD    
VOOR VOOR VOOR VOOR     

PERSONEN MET EEN HANDICAPPERSONEN MET EEN HANDICAPPERSONEN MET EEN HANDICAPPERSONEN MET EEN HANDICAP 

 

 

 

 

Secrétariat du Conseil Consultatif de la Personne Handicapée 

Cellule Egalité des Chances (Relations publiques - 

Département Organisation) 

Centre Administratif – 6 boulevard Anspach - 1000 BRUXELLES 

Secretariaat van de Stedelijke Adviesraad voor Personen met een 

Handicap 

Cel Gelijke Kansen (Public Relations - Departement Organisatie) 

Administratief Centrum - Anspachlaan 6 -  1000 BRUSSEL 

 

TEL : 02/279.21.10 

 

FAX : 02/279.21.19 

 

 

 

 

obtenir des exemplaires de l’affiche (en formats A3 et 
40 x 60 cm) ceci jusqu’à épuisement des stocks. 
 

voor exemplaren van de affiche (formaten A3 en 40 x 
60 cm) zolang de voorraad strekt. 
 

5 Groupe de travail Informatique, Communication 
et Multimédia (ICM) 
 
- Actuellement un graphiste en collaboration avec le 
groupe de travail ICM est en train de développer un 
flyer de sensibilisation pour le respect des places de 
parking pour des personnes à mobilité réduite. 
 
- Le programme de la Semaine du Handicap est 
finalisé. Actuellement la Ville de Bruxelles cherche 
un graphiste afin d’en faire une brochure qui sera 
publiée en format A5. Il y aura aussi une affiche 
l’accompagnant. 
 
Au niveau du planning, les flyers devraient être 
disponibles en même temps que l’ouverture de la 
Semaine du Handicap. 
 

5 Werkgroep Informatica, Communicatie en 
Multimedia (ICM) 
 
- Momenteel is een graficus in samenspraak met de 
werkgroep ICM bezig met de ontwikkeling van een 
sensibilisatieflyer rond parkeerplaatsen voor personen 
met verminderde mobiliteit.  
 
- Het programma voor de Week van de Handicap is min 
of meer afgerond. Momenteel zoekt de Stad Brussel 
naar een graficus om dit in een brochure te gieten, die in 
A5-formaat zal gepubliceerd worden. Er zal ook een 
affiche gemaakt worden. 
 
Qua planning zouden de flyers beschikbaar moeten zijn 
op ongeveer hetzelfde moment als de aanvang van de 
Week van de Handicap. 
 

6 Points divers 
 
Madame Rose Marie Montini a assisté à la réunion du 
12 juin 2009 du « Comité Intégration de la Personne 
porteuse d’un Handicap » (voir annexe, uniquement 
en français). Ce comité est responsable pour toute 
matière concernant le handicap et l’enseignement sur 
le territoire de la Ville de Bruxelles. 
 
Pour des questions ou des renseignements, veuillez 
vous adresser à l’échevinat de l’Instruction publique 
(02 279 49 10). 
 

5 Variapunten 
 
Mevrouw Rose Marie Montini heeft op 12 juni 2009 de 
vergadering bijgewoond van het “Comité Intégration de 
la Personne porteuse d’un Handicap” (zie bijlage, enkel 
in het Frans). Dit Comité is verantwoordelijk voor alle 
materie inzake handicap en onderwijs op het 
grondgebied van de Stad Brussel. 
 
Voor vragen of inlichtingen kunt u zich wenden tot het 
Schepenambt voor Openbaar Onderwijs (02 279 49 10). 
 

Réunion du Bureau du CCPH pour la préparation de 
la prochaine réunion du CCPH :  
 

Bijeenkomst van het Bureau van de SAPH ter 
voorbereiding van de volgende SAPH-vergadering:  
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Le mardi 10 novembre 2009 à 14h au Centre 
administratif de Bruxelles. 
 
Prochaine réunion du CCPH : 
 
Le mercredi 18 novembre 2009 à 18h au Centre 
administratif de Bruxelles. 

Dinsdag 10 november 2009 om 14u in het 
Administratief Centrum van Brussel. 
 
Volgende vergadering van de SAPH:  
 
Woensdag 18 november 2009 om 18u in het 
Administratief Centrum van Brussel 
 

 


